
План совместных мероприятий на период 2023-2025 гг.
по подготовке и закреплению медицинских кадров

КГБ ПОУ «Бийский медицинский колледж»
Данный план составлен на основании решения по итогам дня специалиста со средним медицинским образованием от
17.05.2023 г., и утвержденного Министром здравоохранения Алтайского края Д.В. Поповым 31.05.2023 г.

№п/п Мероприятие Сроки Исполнитель Ожидаемый результат
1 Организация  временной  занятости

студентов  (трудоустройство  на  время
производственных  и  преддипломных
практик,  а  также  в  летний  период
отпусков) 

в течение года МО, отдел
практики
КГБПОУ
«БМК»

Раннее включение в коллектив
Материальное  стимулирование
будущего специалиста

2 Формирование  и  ведение  банка
актуальных вакансий от работодателей г.
Бийска  и  Алтайского  края,  прямое
взаимодействие  с  кадровыми  службами
больниц

1 раз в
квартал

МО, отдел
практики
КГБПОУ
«БМК»

Восполнение  дефицита  кадров  в
подведомственных МО

3 Размещение информации о вакансиях на
сайте  колледжа,  информационном
студенческом  стенде  и  рассылка  ее  в
студенческие  группы  социальных
интернет-сетей (телеграмм, ВК)

по мере
поступления

от
работодателей

отдел практики
КГБПОУ
«БМК»

Восполнение  дефицита  кадров  в
подведомственных МО

4 Привлечение  работников  больниц
(врачей,  медицинских  сестер)  к
преподаванию,  участию  в  конкурсах,
чемпионатах,  аттестации  студентов  и
выпускников,  приглашение
работодателей  на  творческие  и

в течение
учебного года

КГБПОУ
«БМК»

Знакомство будущих специалистом с
руководством МО
Раннее включение в коллектив



патриотические студенческие вечера.
5 Взаимодействие с Центром занятости 2 раза в год КГБПОУ

«БМК»
Восполнение  дефицита  кадров  в
подведомственных МО

6 Ведение  карт  профессионального
развития

сентябрь -
июль

КГБПОУ
«БМК»

Конкурентоспособность  будущих
специалистов

7 Консультирование  студентов  и
выпускников  колледжа  по  вопросам
трудоустройства,  помощь  в
трудоустройстве, составлении резюме

в течение
учебного года

Отдел
практики,
психолог
КГБПОУ
«БМК»

Восполнение  дефицита  кадров  в
подведомственных МО

8 Профориентационная  работа  со
школьниками и абитуриентами

4 раза в год Ответственный
секретарь
приемной
комиссии
КГБПОУ
«БМК»

Привлечение  будущих  специалистов
к медицинским специальностям

9 Организация  встреч  студентов  с
потенциальными работодателями

по запросу
главных
врачей 

Отдел
практики
КГБПОУ
«БМК» 

Знакомство будущих специалистом с
руководством МО

10 Презентация  в  студенческой  среде
открытых  позиций  и  предложений  от
медицинских организаций города и края
(рассылка  студентам  и  размещение  на
сайте  колледжа  презентационных
роликов больниц)

по запросу
главных
врачей

КГБПОУ
«БМК»

Привлечение  будущих  специалистов
в конкретные МО

11 Знакомство  и  беседа  студентов  с
работодателем  (гл.  врачом)  в  период

май - июнь МО, отдел
практики

Знакомство будущих специалистов со
структурой  и  руководством  МО,  а



преддипломных  практик  по
предварительной  договоренности  в
удобное для обоих сторон время

КГБПОУ
«БМК»

также  спецификой  работы  в
конкретных подразделениях МО


