
Отчет о работе «Центра содействия трудоустройства выпускников»
КГБПОУ «БМК» за 2023 год

Отчеты о распределении ежемесячно
Отчеты о трудоустройстве 
выпускников

1 раз в квартал

Мониторинг планируемого 
трудоустройства
Волонтерское движение 
-«Волонтеры -медики»

70 человек

Проведение ярмарки вакансий 1) 02.02.2023 г. – проведение «Ярмарки вакансий» 
на базе БМК (700 студентов – 14 организаций)

2) 14.04.2023 г. участие с мастер-классом в «Дне 
открытых дверей» в общеобразовательной 
школе с. Буланиха Зонального р-на Алт.края

3) 19.04.2023 г. проведение «Дня открытых 
дверей» на базе БМК с учащимися 
общеобразовательных школ г. Бийска и 
прилегающих районов

4) 22.04.2023 г. участие с мастер-классом в «Дне 
открытых дверей» в МБОУ СОШ № 1 г. Бийск  

5) 27.04.2023 г. повторное проведение «Дня 
открытых дверей» на базе БМК с учащимися 
общеобразовательных школ г. Бийска и 
прилегающих районов 

6) 23.06.2023 г. участие с мастер-классом 23 июня 
в Бийске пройдет федеральный этап 
Всероссийской ярмарки трудоустройства 
«Работа России. Время возможностей»

7) 22.11.2023 г. участие с мастер-классом в «Дне 
открытых дверей» в Центральной городской 
библиотеке им. В.М. Шукшина г. Бийска

Психолого-педагогическое 
сопровождение выпускников

диагностика эмпатии, диагностика готовности к 
профессиональной деятельности, самооценка 
выпускниками своих профессиональных и личностных 
качеств, проведение профилактических бесед по 
конструктивному поведению при стрессе перед 
выпуском на производственные практики, 
индивидуальное и групповое консультирование по 
вопросам адаптации к новым условиям жизни и труда;

Взаимодействие со службой 
занятости

встреча с профконсультатном из ЦЗ , г. Бийск (о 
специальных программах поддержки молодым 
специалистам.)

Заключение договора с 
новыми МО 

36 договоров по новой форме с больницами, 
санаториями, аптеками

Прохождение преддипломной 
практики

В ЦГБ г. Барнаула, г. Бийска ,г. Заринска, ЦРБ 
Алтайского края, г. Новосибирска и Московской 
области

Заключение целевых 
договоров 

2021 – 34 студента всего, из них 1 выпускник
2022 – 69 студента всего, из них 6 выпускников
2023 – 80 студентов, из них 17 выпускников
2024 – 123 студента всего, прогнозируем выпустить из 



них 34 человека
Проведение конкурсов:
Внутриколледжныые-

Межрегиональные-

Сибирская региональная 
олимпиада по фармации

Межрегиональный конкурс 
«Ученая сова»
«Абилимпикс»

НИРС «Первые шаги в 
науку», «Популярная наука»

«Молодые профессионалы» приняло участие 340 
человек.
«Лучшая медсестра» приняло участие 310 человек.
«Лучший фельдшер» приняло участие 59 человек.

«Лучшая медицинская сестра»-2 место
«Молодые профессионалы»-2 место
«Лучший фельдшер»-3 место
«Лучший фармацевт Сибирского региона»-2 место

Являемся площадкой 
1 место, 2 место

1 место, 3 место

Проведение предварительного
распределения

259 человек 

Проведение анкетирование 27 работодателей, выводы: достоинства выпускников-
желание работать, владение коммуникативными 
навыками; недостатки-отсутствие желанию к 
саморазвитию и к самообразованию. Также 
отмечено ,что в тех ЛПУ существует наставничество, 
отзывы о студентах отличные , а где отсутствует 
институт наставничества, там студенты сложнее 
адаптируются и не раскрывают полностью свой 
потенциал.

Диалог директора колледжа с 
выпускниками

«Лечебное дело» + «Сестринское дело» = 25 человек

На сайте колледжа  Информация о вакансиях в ЛПУ (обновляется 1 раз в 6
мес., и по мере поступления  заявок)

На стенде Все заявки от работодателей, информационные письма.
«Методический мост» 
(межрегиональный с 
международным участием) – 
обмен опытом

Ноябрь 2023 г.

Директор КГБПОУ «БМК»    Шелер В.Д. (40-97-24)
зам. директора по УПР        Чикинева В.С. (40-97-27)
зав. произв. практикой         Андреянц Е.В. (40-97-27)


