
В соответствие с планом работы в рамках сотрудничества с ОГБПОУ «Томский

базовый медицинский колледж» 26  октября  2023г.  в  14ч.-00  мин.  состоялся

«Методический  мост»  (телемост)  «Реализация  наставничества  по  модели

«педагог-педагог»  Цель:  развитие  педагогического  наставничества,  обмена

опытом и трансляции лучших практик наставничества. 

 Целевая  аудитория:  педагоги-наставники,  молодые/начинающие  педагоги,

методисты, председатели цикловых методических комиссий.

Коллеги  ОГБПОУ  «Томский  базовый  медицинский  колледж»  поделились

опытом  работы  по  разработке  персонализированных  программ

наставничества для разных категорий молодых и начинающих педагогов. А

также  по  проектной  деятельности  как  инструменте  развития  и

совершенствования  молодого/начинающего  педагога.  Активное  участие  в

мероприятии  приняли  коллеги  КГБПОУ  «Рубцовский  медицинский

колледж»  в  обсуждении  вопросов  и  решении  проблем,  связанных  с

профессиональной  адаптацией  и  развитием  молодых/начинающих

преподавателей, не имеющих опыта работы в ПОО медицинского профиля. 

Подключились  к  телемосту  и  наши партнеры  из  Казахстана  КГП на

ПХВ  «Государственный  высший  медицинский  колледж  им.

Д.Калматаева» г.Семей, и КГП на ПХВ «Северо-Казахстанский высший

медицинский колледж» г.Петропавловск. 

В рамках обмена опытом работы по теме: «Технологическая модель развития

профессионального  мастерства.  Структурирование  программы  «Школа

начинающего  преподавателя»»  выступила  методист  колледжа.  Творческая

группа  преподавателей  «Мастер  своего  дела»  нашего  образовательного

учреждения  Свешникова  Екатерина  Викторовна  и  Потехина  Наталья

Владимировна  показали  мастер-классы  для  начинающих  преподавателей

«Развивающие  технологии  в  учебной  практике».  Руководитель  группы

Смоляр  Надежда  Петровна  представила  методическое  обоснование

практикума.



Мы  заинтересованы  и  продолжим  развивать  сотрудничество  с  краевыми,

межрегиональными  и  международными  учреждениями  среднего

профессионального  образования  по  обмену  опытом  работы  разных

направлений.   Намечены совместные планы работы,  в  том числе,  в  очном

формате. Процесс  совместной  деятельности  организаций  важен  для

достижения  общих  целей,  при  которой  происходит  обмен  знаниями,

обучение и достижение лучшего результата.








