
Краевое государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение

«Бийский медицинский колледж»

Аналитический отчет 

о работе краевого учебно-методического объединения
заместителей руководителей медицинских образовательных учреждений

2022-2023 учебный год.

Цель  анализа: оценка  результатов  деятельности  краевого  учебно-
методического  объединения  заместителей  руководителей  медицинских
образовательных  учреждений,  определение  путей  развития  и
совершенствования деятельности. 

 В  соответствии  с  планом работы краевого  учебно-методического
объединения  педагогических  работников  профессиональных
образовательных  организаций  медицинского  профиля  Алтайского  края  на
2022- 2023 учебный год организована деятельность заместителей директоров
по учебной и практической работе 6 краевых медицинских учреждений края
с  целью  консолидации  методических  ресурсов  посредством  организации
профессионального  взаимодействия,  направленного  на  повышение  и
распространение  современных  управленческих  практик,  формирование
эффективного партнерства всех участников образовательного процесса.  
Поставленная цель достигалась через решение следующих задач:  
-Повышение уровня профессиональной компетентности заместителей по УР
и УПР по нормативно-правовым, информационно-методическим
направлениям системы среднего профессионального образования. 
-Выявление  и  распространение  эффективных  управленческих  практик
руководства образовательным процессом. 
В соответствии с поставленными задачами и разработанным планом КУМО
организованы заседания, на которых рассмотрены вопросы:

1. Планирование деятельности отделения на 2022-2023 учебный год.
Формирование состава отделения.
2. Заседание отделения КУМО № 1: Основные подходы к разработке ОПОП
по специальности 34.02.01. Сестринское дело в соответствии с требованиями
ФГОС СПО и примерной программой. 17.11.2022г.
3. Заседание  отделения  КУМО  №2  Повышение  эффективности
профессиональной  подготовки  будущих  специалистов  среднего  звена  в
учреждениях  медицинского  профиля  путем  внедрения  современных
педагогических технологий. 16.01.2023г.



4.Заседание отделения КУМО № 3 Основные подходы к разработке ОПОП 
по специальности 31.02.01. Лечебное дело в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО и примерной программой. 14.02.2023г.

5. Методический семинар: Проведение государственной итоговой аттестации
выпускников  2023г.  (по  запросу)  Апрель  2023г.  и  другие  мероприятия
соответственно плана работы.
6.  Завершающим  этапом  работы  проводилось  итоговое  совещание
20.03.2023г.  на  базе  КГБПОУ  «Бийский  медицинский  колледж»  в  очном
формате,  где  рассматривались  вопросы:  «Организация  практической
подготовки  в  условиях  разработки  и  внедрения  актуализированных
образовательных  стандартов»;  «Эффективность  и  результативность
проведения олимпиад среди студентов ОУ по специальностям подготовки».
Практическая  часть  совещания  включила  в  себя  мастер-классы:
«Организация  проведения  практического  занятия  по  реаниматологии  в
симуляционных  условиях»;  «Осуществление  доказательного  ухода  за
пациентом с рассеянным склерозом в условиях дневного стационара».

Деятельность  краевого учебно-методического    объединения   была
спланирована с учетом запросов и потребностей заместителей директоров по
учебной  и  учебно-практической  работе  колледжей  и  техникума  края,
особенностей  управления  образовательным процессом  в  текущем учебном
году и направлена на обеспечение качества образования. Вся работа краевого
учебно-  методического  объединения  была  направлена  на  реализацию
поставленных  задач.  На  заседаниях  рассматривались  теоретические  и
решались  практические  вопросы.  Деятельность  КУМО  строилась  в
соответствии с планами работы учреждений. Заседания КУМО проходили в
разных  формах-  семинар,  вебинар,  обмен  опытом,  круглый  стол,  доклад,
презентация.  Теоретические  и  практические  вопросы  готовились
руководителями  КУМО  -  КГБПОУ  «Бийский  медицинский  колледж»
Л.В.Кубаревой,  заместителем  директор  по  УР  и  В.С.Чикиневой,
заместителем 
директора по учебно-практической работе.
В  2022-2023  учебном  году  учебно-методическое  сопровождение
управленческого  процесса  было  обеспечено  на  должном  уровне;
заместителям  директоров  по  учебной  и  учебно-практической  работе  была
оказана информационная,  организационная,  консультативная,  методическая
помощь. 


