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1. Общие положения.

1.1.  Положение  создано  в  целях  обеспечения  соответствия  содержания

подготовки обучающихся и выпускников КГБПОУ «БМК» требованиям ФГОС

СПО и ФГОС СОО. 

1.2.  Настоящее  Положение  устанавливает  порядок  разработки,  требования  к

структуре,  содержанию  и  оформлению,  а  также  процедуру  экспертизы  и

утверждения  рабочих  программ  учебных  дисциплин  (далее  -  УД)

/профессиональных модулей (далее – ПМ) и их хранение.

1.3.  Положение служит основанием для разработки рабочих программ учебных

предметов,  дисциплин,  профессиональных  модулей  преподавателями  и

руководителями  всех  предметно-цикловых  комиссий  (далее  –  ПЦК),

обеспечивающих реализацию образовательного  процесса по соответствующим

образовательным программам.  

2. Нормативное обеспечение.
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2.1. Настоящее Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию

и оформлению рабочих программ (далее – РП) учебных предметов, дисциплин

и профессиональных модулей (далее – Положение) разработано в соответствии

с: 

- Федеральным  законом  от  29  декабря  2012г.  №  273-ФЗ  «Об

образовании  в  Российской  Федерации»  (с  дополнениями  и

изменениями);

-Приказом  Министерства  здравоохранения  от  03.09.2013г.  N  620-н  «Об

утверждении  Порядка  организации  и  проведения  практической  подготовки

обучающихся  по  профессиональным  образовательным  программам

медицинского образования»;

-Приказом  Министерства  здравоохранения  РФ  от  10.02.2016  г.  N  83н  "Об

утверждении  Квалификационных  требований  к  медицинским  и

фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим

образованием".

-Приказом Минобрнауки РФ от 23.08.2017 N 816.

"Об  утверждении  Порядка  применения  организациями,  осуществляющими

образовательную  деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных

образовательных технологий при реализации образовательных программ".

-Приказом  Минпросвещения  России  от  24.08.2022  № 762  «Об  утверждении
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Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по

образовательным программам среднего профессионального образования»;

-Приказом Минобрнауки Российской Федерации, Минпросвещения Российской

Федерации  от  30.07.2020  №  845/369  «Об  утверждении  Порядка  зачета

организацией,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  результатов

освоения  обучающимися  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),

практики, дополнительных образовательных программ в других организациях,

осуществляющих образовательную деятельность»;

-Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 13.07.2021г. №449 «Об

утверждении  федерального  образовательного  стандарта  среднего

профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация»;

-Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 04.07.2022г. №526 «Об

утверждении  федерального  государственного  стандарта  среднего

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело»;

-Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 04.07.2022г. № 527 «Об

утверждении  федерального  государственного  образовательного  стандарта

среднего профессионального образования 34.02.01 Сестринское дело»;

-Постановлениями и законами Администрации Алтайского края;

-Приказами  и  распоряжениями,  и  методическими  письмами  Министерства

здравоохранения  Алтайского  края,  Министерства  образования  и  науки
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Алтайского края;

-Уставом КГБПОУ «БМК»;

3.Организационно-методические требования к рабочей программе
предмета, дисциплины, профессионального модуля.

Рабочая  программа  предмета,  дисциплины,  профессионального  модуля

является  одной  из  составляющих  программы  подготовки  специалистов

среднего звена (далее – ППССЗ)/, программы подготовки квалифицированных

медицинских работников (далее – ППКМР), элементом учебно-методического

комплекта  предмета/дисциплины  /профессионального  модуля,  с  помощью

которой реализуются следующие цели и задачи: 

-внедрение системно-деятельностного подхода в образовательный процесс для

достижения  обучающимися  личностных,  метапредметных  и  предметных

результатов обучения в соответствии с ФГОС СОО/СПО; 

-внедрение  компетентностного  и  практико-ориентированного  подхода  в

образовательный процесс, а именно: определение совокупности компетенций,

формируемых  предметом,  дисциплиной,  модулем  (в  соответствии  с  ФГОС

СОО/СПО  и  ППССЗ/ППКМР),  а  также  знаний  и  умений  обучающихся,

необходимых  для  их  дальнейшего  успешного  обучения  и  последующей

профессиональной деятельности; 
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-оптимизация  структуры  и  содержания  учебного  материала  с  целью

обеспечения  содержательно-логических  (межпредметных)  связей  с  другими

предметами,  дисциплинами  (предыдущими  и  последующими),  а  также

устранения  дублирования  изучаемого  материала  с  другими

предметами/дисциплинами профиля; 

-распределение  объема  часов  предмета/дисциплины,  профессиональных

модулей  по  семестрам,  темам  и  видам  занятий  в  зависимости  от  формы

обучения; 

-определение  методов  и  форм  текущего  и  итогового  контроля,  проведения

промежуточной аттестации обучающихся с использованием фонда оценочных

средств; 

-учебно-методическое  и  материально-техническое  обеспечение  условий

формирования у обучающихся необходимых компетенций; 

-определение образовательных методов и технологий формирования комплекса

компетенций при освоении данного предмета, дисциплины, профессионального

модуля. 

4. Разработка рабочей программы предмета, дисциплины,
профессионального профиля. 
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Рабочая  программа  предмета,  дисциплины,  профессионального  модуля

предназначена для реализации требований ФГОС СОО/ФГОС СПО. 

Рабочая  программа  (далее  РП)  разрабатывается  преподавателями  всех

предметов,  дисциплин,  профессиональных  модулей  как  обязательной,  так  и

вариативной  части  учебного  плана.  Рабочая  программа  профессионального

модуля  включает  в  себя  рабочие  программы:  РП  по  междисциплинарному

курсу (МДК), РП по учебной практике (УП), РП по производственной практике

(ПП). 

При разработке, рассмотрении и утверждении РП должно быть обеспечено ее

соответствие требованиям ФГОС СПО / ФГОС СОО, учебному плану. 

Учитывая  специфику  каждой  формы  обучения (очная,  дистанционная,

ускоренная),  реализуемой  с  нормативным  или  сокращенным  сроком,

составляется индивидуальный вариант РП. 

При разработке РП должны быть учтены:  

-содержание  РП  предметов,  дисциплин,  профессиональных  модулей,

изучаемых на предыдущих, параллельных и последующих этапах обучения; 

-материальные и информационные ресурсы КГБПОУ «БМК»; 

-новейшие  достижения  в  области  науки,  техники,  экономики,  социальной

сферы; 
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-прогрессивные  формы,  технологии  обучения  и  методы  воспитания;

содержание учебников и учебных пособий. 

При  отсутствии  рабочей  программы  предмета,  дисциплины,

профессионального модуля не допускается проведение учебных занятий.  

К утвержденной рабочей программе прилагается экспертное заключение, как

технической,  так  и  содержательной  экспертизы  рабочих  программ  учебных

дисциплин и профессиональных модулей. 

-Экспертное  заключение  содержательной  экспертизы  рабочей  программы

профессионального модуля (Приложение 1);

-  Экспертное  заключение  технической  экспертизы  рабочей  программы

профессионального модуля (Приложение 2);

-  Экспертное  заключение  содержательной  экспертизы  рабочей  программы

учебной дисциплины (Приложение 3);

-Экспертное  заключение  технической  экспертизы  рабочей  программы

профессионального модуля (Приложение 4);

Разработка РП в соответствие с требованиями ФГОС СПО или ФГОС СОО (для

общеобразовательных  предметов),  учебного  плана,  с  учетом  примерной

программы осуществляется преподавателями КГБПОУ «БМК»
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Последовательность действий при согласовании и утверждении рабочих
программ: 

1. Рассматривается РП Председателем ПЦК на заседании на соответствие

содержания рабочей программы требованиям ФГОС СПО к знаниям, умениям

и  практическому  опыту,  формированию  компетенций.  После  рассмотрения

решение фиксируется в протоколе комиссии.  

2. Члены  экспертной  группы  проводят  содержательную  и  техническую

экспертизу. На  основании  экспертных  заключений  рекомендуется  к

рассмотрению  Методическим  советом.  Решение  Методического  совета

вносится в протокол. 

3. Заместителем  директора  по  учебно-практической  работе  проверяет

содержание материально - технической базы для проведения практических и

лабораторных  занятий;  содержание  рабочей  программы  учебной  и

производственной  практики  (по  профилю  специальности)  на  соответствие

требованиям  к  результатам  обучения;  определение  видов  работ  по

производственной практике (по профилю специальности). 

4. Заместитель директора по учебной работе осуществляет общий контроль

соответствия рабочих программ требованиям ФГОС СПО. 

5. Далее рабочие программы представляются к  
утверждению директором КГБПОУ «БМК». 
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 5.Требования к оформлению рабочих программ.

Рабочая  программа  предмета,  дисциплины,  профессионального  модуля

разрабатывается и оформляется в соответствии с утвержденными макетами: 

-Макет рабочей программы профессионального модуля (Приложение 5); 

-Макет рабочей программы учебной дисциплины (Приложение 6);

Текст  рабочей  программы  набирается  в  соответствии  со  следующими

требованиями: гарнитура шрифта TimesNewRoman. Цвет шрифта должен быть

черным, размер шрифта 12-14 (для таблиц – 10-12), междустрочный интервал –

1,5 (для таблиц – 1,0). Выравнивание по ширине.  

Текст документа печатают на листе формата А 4. 

Опечатки,  описки,  графические  неточности,  помарки,  повреждения  листов

программы не допускаются.   Абзацный отступ должен быть одинаковым по

всему тексту и равен 1,2-1,27. 

Страницы  следует  нумеровать  арабскими  цифрами,  соблюдая  сквозную

нумерацию  по  всему  документу.  Номер  страницы  проставляют  в  правом

нижнем углу.  Точка в  конце номера страницы не ставится.  Титульный лист

включают в общую нумерацию страниц. На титульном листе номер страницы

«1» не проставляется.  
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Текст  рабочей  программы  должен  быть  кратким,  четким,  не  допускающим

различных  толкований.  Применяемые  термины,  обозначения  и  определения

должны  соответствовать  стандартам,  а  при  их  отсутствии  –  должны  быть

общепринятыми в научной литературе. 

6.Порядок формирования и состав экспертов по проверке рабочих
программ учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей

Экспертами  рекомендуется  назначать  опытных  педагогов,  имеющих

высшую  квалификационную  категорию,  преподавателей  профильных

дисциплин,  междисциплинарных курсов,  руководителей  предметно-цикловых

комиссий,  заведующих  отделениями,  методистов.   Кандидатуры  в  состав

экспертов  рассматриваются  на  заседании  Методического  совета  и

утверждаются приказом директора колледжа. 

Состав  экспертной  группы  начинает  работать  соответственно  срокам,

указанным  в  приказе.  Члены  экспертной  группы  подготавливают  формы

экспертных  листов  технической  и  содержательной  экспертизы.  По  итогам

работы  оформляют  листы  экспертной  оценки  и  экспертного  заключения

соответственно указанным срокам приказа.

7.Порядок проведения экспертизы рабочих программ учебных предметов,
дисциплин, профессиональных модулей.

Экспертизу  рабочих  программ  предмета,  дисциплины,  профессионального

модуля осуществляют при их разработке или пересмотре в новой редакции. 
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Эксперт представляет заключение в письменном виде и отражает в нем: 

-соответствие  утвержденному  макету  оформления:  структуры,  условий

реализации, форм и методов контроля и оценки результатов освоения рабочей

программы; 

-соответствие содержания программы требованиям ФГОС
СПО;

-оценку оптимальности содержания разделов, целесообразности распределения

тем по часам; 

-соответствие  разделам  и  междисциплинарным  курсам  содержательного

распределения по темам профессионального модуля программы;

-оценку  основных  показателей  результатов  обучения  в  соответствии  со

спецификой профессиональных компетенций;

-предложения  по  улучшению  рабочей  программы  и  дает  заключение  о

возможности использования в учебном процессе. 

Подписывая свой экспертный лист, эксперт указывает дату составления, свою

фамилию, имя, отчество.

8.Обновление, хранение и доступность рабочих программ учебных
предметов, дисциплин и профессиональных модулей.

Рабочая  программа  подлежит  ежегодному  обновлению  и  утверждению  до

начала работы приемной кампании на год набора. 
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Изменения в рабочую программу вносятся в случаях: 

-изменения  нормативных  документов,  в  том  числе  локальных  нормативных

актов; 

-изменения требований работодателей к выпускникам; 

-появления новых учебников, учебных пособий и других учебно-методических

материалов; 

-введения новых или изменения тематики практических и лабораторных работ,

приобретения нового оборудования; 

-разработки новых методик преподавания и контроля знаний, обучающихся и

прочее; 

-запросы  работодателей  в  соответствии  с  особенностями  развития  региона,

науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы; 

Ответственность за актуализацию рабочих программ (т.е. внесение изменений

по  мере  необходимости:  корректировка  учебного  плана,  изменение

педагогической нагрузки по дисциплине) возлагается на заместителя директора

по учебной работе, руководителей ПЦК и преподавателей.  Решение о внесении

изменений  в  рабочую  программу  принимается  на  заседании  предметно-

цикловых комиссий. Ответственность за организацию работы по актуализации

рабочих  программ  несет  председатель  ПЦК.   Согласовывается  решение

Методическим советом.
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После внесения изменений документ пригоден для использования и хранения. 

При наличии большого количества изменений и поправок, затрудняющих его

понимание, при изменении основополагающей нормативной базы, а также при

необходимости  внесения  значительных  по  объему  изменений  проводится

пересмотр  рабочей  программы  УД/ПМ  (т.е.  выпускается  новая  рабочая

программа). 

Хранение рабочих программ обеспечивается следующим образом: 

-один экземпляр в электронном виде в методическом кабинете колледжа; 

-оригинал рабочей программы в электронном и печатном виде в учебной части;

-копия рабочей программы в электронном и печатном виде у преподавателя;

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее

Положение

9.1.  Проекты  изменений  и  дополнений  в  настоящее  Положение

разрабатываются  всеми  заинтересованными  лицами  и  выносятся  для

рассмотрения на заседания Методического совета колледжа, о чем делается

соответствующая запись в протоколе заседания.

 9.2.  Протокол  подписывается  председателем  Методического  совета,  затем

заполняется лист регистрации изменений и дополнений в данное Положение.

9.3. Методический Совет колледжа рассматривает лист регистрации изменений

и дополнений к настоящему Положению. 
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9.4. Одобренные Методическим советом колледжа изменения и дополнения к

Положению утверждаются приказом директора колледжа.

Приложение 1

Содержательная экспертиза рабочей программы профессионального
модуля КГБПОУ «БМК»

____________________________________________________________________
____________________________________                
Код, наименование программы профессионального модуля

____________________________________________________________________
____________________________________

                                                                                                                               ФИО разработчика
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

№
п/п

Наименование экспертного показателя Экспертная
оценка

Примечание 
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да нет

1.Экспертиза раздела « Общая характеристика программы профессионального
модуля»

1.1 Перечень умений и знаний соответствует 
требованиям ФГОС, конкретизирует данные 
требования.
2.Экспертиза раздела «Структура и содержание профессионального модуля»

2.1. Содержательное распределение по разделам 
профессионального модуля и производственной 
практике соответствует специфике 
профессиональных компетенций.

2.2. Содержательное распределение по темам  
профессионального модуля дидактически 
соответствует разделам и междисциплинарным 
курсам.

2.3. Почасовое  распределение  тем  по  разделам  –
оптимально.

2.4. Уровень освоения учебного материала определен 
с учетом формируемых умений в процессе 
выполнения лабораторных (при наличии),  
практических занятий, получаемого опыта при 
прохождении учебной и производственной 
практик.

2.5. Объём времени достаточен для теоретической 
подготовки по МДК

2.6. Способ проведения производственной практики 
(виды работ) соответствует основным 
показателям оценки результатов обучения.

2.7. Имеется содержательное соответствие и 
преемственность учебной и производственной 
практик.

2.8. Объём времени достаточен для получения 
практического опыта на учебной и 
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производственной практиках.
2.9. Тематика курсовых работ соответствует 

специфике и обеспечивает формирование 
профессиональных компетенций.

3.Экспертиза раздела «Условия реализации профессионального модуля»

3.1. Перечисленное оборудование в достаточной мере 
обеспечивает проведение всех видов 
практических, лабораторных (при наличии) работ,
междисциплинарной подготовки, учебной 
практики предусмотренных программой 
профессионального модуля.

3.2. Перечень рекомендуемых основных и 
дополнительных источников содержательно 
достаточен для реализации образовательного 
процесса.

4. Экспертиза раздела «Контроль и оценка результатов освоения профессионального
модуля»

4.1. Результаты обучения сформулированы 
однозначно для понимания и оценивания.

4.2. Комплекс  форм  и  методов  контроля  и  оценки
умений и знаний образуют систему достоверной и
объективной  оценки  уровня  освоения
профессионального модуля.

4.3. Личностные  результаты  реализации  программы
воспитания  содержат  формы,  виды  и  методы
оценивания,  способствующие  личностному
развитию обучающихся.

4.4. Основные  показатели  оценки  результатов
обучения в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ   (из трех альтернативных позиций следует выбрать одну)
Программа  профессионального модуля может быть 
рекомендована к утверждению.
Программа  профессионального модуля следует 
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рекомендовать  к  доработке.
Программа  профессионального модуля следует 
рекомендовать к отклонению.

Замечания и рекомендации эксперта по 
доработке:_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________

_______________________________________________________________________________________
_____________________________________________

«         »____________2023г.                                                                                                                 
эксперт              _____________      _____________________

                   Дата                                                                                                                     

                                                   подпись                       ФИО

Приложение 2

Техническая экспертиза рабочей программы профессионального модуля
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____________________________________________________________________
___________________________________

Код, наименование программы профессионального модуля
____________________________________________________________________

___________________________________
ФИО разработчика

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
№
п/п

Наименование экспертного показателя Экспертная
оценка

Примечание 

да нет

1.Экспертиза оформления титульного листа
1.1 Наименование программы профессионального 

модуля  на титульном листе совпадает с 
наименованием ПМ  в тексте  ФГОС 

2.Экспертиза раздела « Общая характеристика программы профессионального
модуля»

2.1. п.1.1. Область применения программы 
профессионального модуля определяет 
специфику соответствующей профессиональной 
деятельности СПО

2.2. Наименование основного вида профессиональной
деятельности  соответствует  с  требованиями
ФГОС

2.3. Перечень  профессиональных  компетенций  (ПК)
содержит  все  профессиональные  компетенции  в
соответствии с требованиями ФГОС СПО

2.4. Цели  и  задачи  модуля  содержат  требования  к
практическому  опыту,  умениям  и  знаниям,
отвечают требованиям ФГОС СПО
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3.Экспертиза раздела «Структура и содержание профессионального модуля»

3.1. п.2.1. Рекомендуемое количество часов на 
освоение программы профессионального модуля  
устанавливает объём времени на обязательную 
аудиторную учебную  нагрузку обучающегося, на 
учебную и производственную практики.

3.2. Тематическое планирование содержит перечень 
разделов профессионального модуля  по темам в 
соответствии с формой, представленной в 
утвержденном макете.

3.3. Перечень общих компетенций  (ОК) 
профессионального модуля соответствует ФГОС

3.4. Количество и наименования  междисциплинарных
курсов (МДК) соответствует требованиям ФГОС

4. Экспертиза раздела «Условия реализации программы профессионального модуля»
4.1. п.3.1.  Включает  описание  материально-

технической  базы,  необходимой  для
осуществления  образовательного  процесса
профессионального модуля.

4.2. п.3.2.Информационное обеспечение обучения 
содержит перечень рекомендуемых учебных 
изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы, составленной в соответствии с ГОСТ 
7.0.5-2008

4.3. Список литературы содержит информацию о 
печатных и электронных изданиях основной и 
дополнительной литературы профессионального 
модуля, изданной за последние 5 лет.

5. Экспертиза раздела «Контроль и оценка результатов освоения профессионального
модуля»

5.1. Формы и методы контроля и оценки результатов 
конкретизированы по знаниям и умениям.
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5.2. Результаты (освоенные профессиональные 
компетенции) указываются в соответствии с 
ФГОС СПО

5.2. Перечень форм и методов контроля,  оценки 
конкретизирован.

6.Экспертиза оформления программы профессионального модуля в целом
6.1. Текст программы отформатирован в соответствии

с утвержденным макетом.
6.2. Форматирование таблиц и текста не затрудняет 

чтение и понимание содержания программы.
ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Программа профессионального модуля может быть 
направлена на содержательную экспертизу.

«         »____________2023г.                                                                                                                 
эксперт              _____________      _____________________

                   Дата                                                                                                                                     
подпись                       ФИО

Приложение 3
Содержательная экспертиза рабочей программы учебной дисциплины
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____________________________________________________
Код, наименование программы учебной дисциплины

____________________________________________________
ФИО разработчика

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
№
п/п

Наименование экспертного показателя Экспертная
оценка

Примечание 

да нет

1.Экспертиза раздела « Общая характеристика программы учебной дисциплины»
1.1 Перечень умений и знаний соответствует 

требованиям ФГОС, конкретизирует данные 
требования.

2.Экспертиза раздела «Структура и содержание учебной дисциплины»
2.1. Структура программы учебной дисциплины 

соответствует принципу единства теоретического
и практического обучения.

2.2. Содержательное распределение по темам 
дидактически соответствует разделам учебной 
дисциплины.

2.3. Почасовое  распределение  тем  по  разделам  –
оптимально.

2.4. Уровень освоения учебного материала определен 
с учетом формируемых умений в процессе 
выполнения лабораторных (при наличии),  
практический занятий.

2.5. Объём времени на теоретическую подготовку по 
всем видам занятий оптимален для усвоения 
обозначенных знаний, в соответствии с 
требованиями ФГОС.
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2.6. Тематика курсовых работ соответствует 
специфике и обеспечивает усвоение знаний и 
формирование умений.

3.1. Перечисленное оборудование в достаточной мере
обеспечивает проведение всех видов 
практических, лабораторных (при наличии) 
работ, предусмотренных учебной программы 
дисциплины.

3.2. Перечень рекомендуемых основных и 
дополнительных источников содержательно 
достаточен для реализации образовательного 
процесса.

4. Экспертиза раздела «Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины»
4.1. Результаты обучения сформулированы 

однозначно для понимания и оценивания.
4.2. Комплекс  форм  и  методов  контроля  и  оценки

умений и знаний образуют систему достоверной
и объективной оценки уровня освоения учебной
дисциплины.

4.3. Личностные  результаты  реализации  программы
воспитания  содержат  формы,  виды  и  методы
оценивания,  способствующие  личностному
развитию обучающихся.

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ   (из трех альтернативных позиций следует выбрать одну)
Программа  дисциплины может быть рекомендована к 
утверждению.
Программа  дисциплины следует рекомендовать  к  
доработке.
Программа  дисциплины  следует рекомендовать к 
отклонению.

Замечания и рекомендации эксперта по 
доработке:_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

«         »____________2023г.                                                                                                                    
эксперт              _____________      _____________________

                   Дата                                                                                                                                                    
подпись                       ФИО

Приложение 4
Техническая экспертиза рабочей программы учебной дисциплины

КГБПОУ «БМК»  
__________________________________________________________

Код, наименование программы учебной дисциплины
_________________________________________________________

ФИО разработчика

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
№
п/п

Наименование экспертного показателя Экспертная
оценка

Примечание 

да нет

1.Экспертиза оформления титульного листа
1.1 Наименование программы учебной дисциплины 

на титульном листе совпадает с наименованием 
дисциплины по ФГОС 

2.Экспертиза раздела « Общая характеристика программы учебной дисциплины»
2.1. п.1.1. «Место дисциплины в структуре основной 

образовательной программы» указывает на 
принадлежность дисциплины к учебному циклу.

2.2. п.1.2.При  формулировке  цели  и  задач
прослеживается  связь  со  знаниями,  умениями  и
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навыками,  учитываются  виды  деятельности  в
соответствии с ФГОС по специальности

3.Экспертиза раздела «Структура и содержание учебной дисциплины»

3.1. п.2.1. Рекомендуемое количество часов на 
освоение программы дисциплины устанавливает 
объём времени на обязательную аудиторную 
учебную  нагрузку обучающегося.

3.2. Тематическое планирование содержит перечень 
разделов учебной дисциплины по темам в 
соответствии с формой, представленной в 
утвержденном макете.

4. Экспертиза раздела «Условия реализации программы учебной дисциплины»
4.1. п.3.1.  Включает  описание  материально-

технической  базы,  необходимой  для
осуществления  образовательного  процесса
учебной дисциплины.

4.2. п.3.2.Информационное обеспечение обучения 
содержит перечень рекомендуемых учебных 
изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы, составленной в соответствии с ГОСТ 
7.0.5-2008

4.3. Список литературы содержит информацию о 
печатных и электронных изданиях основной и 
дополнительной литературы по дисциплинам, 
изданной за последние 5 лет.

5. Экспертиза раздела «Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины»
5.1. Формы и методы контроля и оценки результатов 

конкретизированы по знаниям и умениям.
5.2. Наименования  знаний и умений в соответствии с 

ФГОС
6.Экспертиза оформления программы учебной дисциплины в целом

6.1. Текст программы отформатирован в соответствии
с утвержденным макетом.
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6.2. Форматирование таблиц и текста не затрудняет 
чтение и понимание содержания программы.

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Программа учебной дисциплины может быть 
направлена на содержательную экспертизу.

«         »____________2023г.                                                                                                                    
эксперт              _____________      _____________________

                   Дата                                                                                                                                                    
подпись                       ФИО
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Приложение 5
Макет рабочей программы ПМ

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(МИНЗДРАВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ)

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «БИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор КГБПОУ «БМК»
_____________В.Д.Шелер

«_____» ____________2023 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

________________________________________________________
название профессионального модуля

                       _____________________________________________
Код, наименование специальности
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г. Бийск 2023г.
Рабочая  программа  профессионального  модуля  разработана  на  основе

Федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего
профессионального  образования  по  специальности__________________  (код,
наименование специальности). Указать укрупненную группу специальностей

(Например, 34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО)

Разработчики

Рабочей программы:       ___________                     ____________________
                                           должность                                                ФИО

                                     _______________                   _____________________
Эксперты:                      должность                                                ФИО

                                           __________________                  __________________________

Рассмотрено на заседании      «    »___________ протокол № ______
ПЦК 

                                              ___________________                      _____________________
Председатель ПЦК:                     должность                                                ФИО

Рассмотрено на заседании 
Методического совета           «    »___________ протокол №_______

Председатель МС                     ______________                ____________
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                                 должность                                     подпись
                                                         _________________                _______________
Заместитель директора по УР       должность                                     подпись
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ   
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

___________________________________________________________________________
название профессионального модуля

1.1. Цель и задачи планируемых результатов освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности (например) «Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме» и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции

Цель  ПМ  должна  обозначаться  четко,  кратко,  иметь  практическую
направленность,  соотноситься  с  результатами  освоения  ОПОП  (формируемыми
компетенциями). 
   Задачи – ____________________________________________________

При формулировке  задач  должна прослеживаться  связь  со  знаниями,  умениями и
навыками, учитываться виды деятельности (типы задач профессиональной деятельности),
указанные в ОПОП.

1.1.1. Перечень общих компетенций
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ПК 5.1.
ПК5.2.

Указывается профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальности 
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь 
практический
опыт
Уметь
Знать
Указываются требования к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии      с 
ФГОС СПО по специальности

1.1.4. Личностные результаты
                                      реализации программы воспитания

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового 
следа»

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности.

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой.

* Личностные результаты освоения образовательной программы не подлежат персонифицированной
оценке. 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего час________
В том числе в форме практической подготовки________________
Из них на освоение МДК________________
В том числе самостоятельная работа______________
Практики, в том числе учебная____________
Производственная____________
Промежуточная аттестация-экзамен_____

Коды
професс
иональн

ых и 

Наименование разделов
профессионального

модуля

Всего
часов

Объём профессионального модуля, ак.час. 
Обучение по МДК Практики

Вс
ег
о

В том числе

Лабор
аратор
ных.и
практи
ческих
заняти

й

Курсо
вых

(прое
ктов)

Само
стоят
ельтн

ых
работ

Промеж
уточная
аттестац

ия

Учебная Произ
водств
енная

общих
компете

нций

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ПК 5.1.
ПК 5.2.
ОК 01.
ОК02.

Раздел 1.

Производственная
практика

Промежуточная аттестация

Всего:

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
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 2.1. Структура профессионального модуля

2.2.   Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
Наименование
разделов и тем

профессионального
модуля (МДК)

Содержание учебного
материала,

лабораторные работы и
практические занятия,

самостоятельная
учебная  работа

обучающихся, курсовая
работа (проект)

Обьем,
акад.ч./в том

числе в форме
практической
подготовки,

акад.ч.

Коды компетенций
и личностных
результатов,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1.
Тема 1.1. Содержание учебного

материала
ОК 01
ОК 02

ПК и ЛР 
согласно ОПОП

соответствующей
специальности

В том числе 
практических занятий и
лабораторных работ

Тема 1.2. Содержание учебного 
материала

ОК 03
ОК 04

ПК и ЛР 
согласно ОПОП

соответствующей
специальности

В том числе 
практических занятий и
лабораторных работ

Промежуточная аттестация
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Всего:

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса профессионального модуля.

№
п/п

Наименование оборудования Техническое описание 

1. Основное оборудование Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

1.1. Функциональная мебель для обеспечения посадочных мест
по количеству обучающихся

1.2. Функциональная  мебель  для  обеспечения  для
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оборудования рабочего места преподавателя
Кушетка,  медицинская  ширма,  шкаф  медицинский
инструментальный стол и т.д.

1.3. Дополнительное оборудование
(Используется в  данном  кабинете,  с  другими
техническими характеристиками)

Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

2. Технические средства.
2.1. Компьютер (ноутбук) с лицензионным обеспечением;
2.2. Интерактивные доски и т.д.

Основное оборудование
Манекены,  фантомы  и  тренажеры  для  отработки
практических манипуляций и т.д.

Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

Дополнительное оборудование
(Используется в  данном  кабинете,  с  другими
техническими характеристиками)

Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

3. Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

3.1. Учебно-методический  комплекс,  наглядные  пособия:  модели,
таблицы, плакаты, презентации и т.д.
Температурные листы, рецепты, бланки лабораторных анализов
и т.д.
Дополнительное оборудование
(Используется в  данном  кабинете,  с  другими
техническими характеристиками)
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3.1.1.  Обеспечение  условий  образовательного  процесса  для  лиц  с  ограниченными
возможностями здоровья.

При необходимости в образовательном процессе применяются методы и технологии,
облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья. В данном разделе перечисляются такие методы и технологии.

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы профессионального     модуля.
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  имеет  печатные  и  /или  электронные

образовательные  и  информационные  ресурсы для  использования  в  образовательном
процессе (выбирается не менее одного издания в качестве основного).

3.2.1. Основные печатные издания
Указывается основной список литературы по профессиональному модулю

1.  Багнатенко  С.Ф.,  М.Ш.Хубутия,  А.Г.Мирошничеснко,  И.П.Миннулина  «Скорая
помощь».  Серия-Национальное  руководство.Москва-ГЭОТАР-Медиа,  2021г.-
888с.USBN 978-5-9704-3349-2
______________________________________________________________

           2.______________________________________________________________

3.2.2. Основные электронные издания

1.Борисова  С.Ю.  Терминальные  состояния.  Алгоритм  проведения  базовой
(элементарной)  сердечно-легочной  реанимации  в  условиях  дефицита  времени:учебное
пособие  для  СПО/С.Ю.Борисова.-3-тье  изд.стер.-Санкт-Петербург;  Лань,  2021-84с.
USBN978-5-8114-7183-6-Текст:электронный//Лань:электронно-библиотечная  система-URL:
https://e/lanbook.com/189322

Ресурс и его электронный адрес, должен быть актуальным. Указываются ресурсы
свободного доступа.

Интернет- ресурсы:

Должность Фамилия/ Подпись Дата
Разработа
л

Методист Удалова Т.В./ 06.04.2023
г.

Версия: 
1.0 КЭ:_________ КК №________ Стр. 1 из 56
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1. [Название ресурса] - [URL ресурса]
2. [Название ресурса] - [URL ресурса]
3. [Название ресурса] - [URL ресурса]

3.2.3. Дополнительные источники

ГОСТ Р 52623.4-2015 Технологии выполнения простых медицинских услуг 
инвазивных вмешательств [Электронный ресурс].Введ. 31.03.2015-М: Стандартинформ, 
2015. -88с.//Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации. - URL: 
https://docs.cntd.ru/document/1200119182;

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в рамках
профессионального

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК5.1.Распознать состояния, 
представляющие угрозу жизни

-определение состояния, 
представляющие угрозу жизни 
в соответствии с симптомами, 
характерными для данного 
состояния

Экспертное  наблюдение
выполнения  практических
работ

ПК 5.2.Оказывать 
медицинскую помощь в 
экстренной форме

-полнота и точность 
выполнения сестринских 
вмешательств в соответствии с
алгоритмами

Экспертное  наблюдение
выполнения  практических
работ

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к
различным контекстам

-соответствие  выбранных
средств  и  способов
деятельности  поставленным
целям

Экспертная  оценка  при
выполнении  практических
работ

ОК 02.Использовать 
современные средства 

-получение  дополнительных
профессиональных  знаний

Экспертная  оценка  при
выполнении  практических
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поиска, анализа и 
интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности

путем самообразования;
-проявление  интереса  к
инновациям  в  области
инновационной деятельности.

работ

ЛР6  Проявляющий 
уважение к людям старшего 
поколения и готовность к 
участию в социальной 
поддержке и волонтерских 
движениях.

Портфолио,  презентации,
видеофильмы и т.д.

Мониторинг. Анкетные 
опросы – совокупность 
специально подобранных 
вопросов

4.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации по итогам освоения профессионального модуля.
Если ФОС разработан в виде отдельного комплекта документов,  то в данном разделе делается
сноска  на  ФОС  -  «ФОС  представлен  отдельным  документом  к  рабочей  программе
профессионального модуля», (КОС является структурным элементом ФОС)

Критерии оценки (показатели развития) личностных результатов

№
п/п

Критерии Формы и виды
оценки

Методы оценки

1. Соблюдение этических норм общения
при взаимодействии
обучающимися, преподавателями, 
руководителями;

Соблюдает/не
соблюдает;

Наблюдение-метод 
сбора первичной 
психолого-
педагогической 
информации

2. Участие в конкурсах
профессионального мастерства,
Олимпиадах по профессии, викторинах и 
т.д.

Портфолио (портфель
достижений)  -  одна  из
удобных  форм
представления

Оценивается высокая
активность либо низкая
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интегральной
(накопительной)
оценки  личностных
результатов.  Это
сборник работ и иначе
представленных
результатов
обучающегося,
который
демонстрирует  его
усилия,  прогресс  и
достижения  в
различных областях.

3. Участие в исследовательской и проектной 
работе;

Портфолио (портфель
достижений)

Дипломы,
сертификаты, грамоты

и т.д.
4. Демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа;
Самопрезентация,

презентация, проекты и
т.д.

Экспертные оценки –
мнения знающих

обучающегося людей
(преподавателей

разных дисциплин,
классного

руководителя  и т.д.
5. Готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, 
этнической, религиозной принадлежности и
в многообразных обстоятельствах;

Проекты, акции и т.д. Наборы
ситуаций (задач),
демонстрирующих
отношение  или
предполагаемое
поведение
обучающегося  в  тех
или иных условиях.

6. Сформированность гражданской позиции; 
участие в волонтерском движении;

Портфолио,
презентации,

видеофильмы и т.д.

Анкетные опросы –
совокупность
специально

подобранных вопросов
7. Проявление мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей к работе на 
Проявляется/не

проявляется
Проективные

тесты –
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благо Отечества; психологические
инструменты оценки

личностных
особенностей

8. Проявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения,
уважения к Закону;

Проявляется/не
проявляется

Анкетирование,
наборы ситуаций и т.д.

9. Отсутствие фактов проявления идеологии 
терроризма и экстремизма среди
обучающихся;

Наличие/отсутствие Наблюдение,
тестирование и т.д.

10. Отсутствие социальных конфликтов среди 
обучающихся;

Наличие/отсутствие
Состоят на учете ПДН,

КДН, ВКК 

Наблюдение

11. Демонстрация интереса к будущей 
профессии;

Олимпиады, конкурсы,
фестивали, клубы по

интересам и т.д.

Сертификаты,
дипломы,

благодарственные
письма и т.д.

12. Оценка собственного продвижения, 
личностного развития;

Карта самооценки Мониторинг

Лист дополнений и изменений, 
внесенных в рабочую программу профессионального модуля

№
п/п

Прилагаемый к 
Рабочей программе

документ, содержащий
текст обновления

Решение ПЦК Подпись
Председателя

ПЦК

ФИО  
дата Протокол №

1. Приложение № 1

2. Приложение № 2
3. Приложение № 3
4. Приложение № 4
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5. Приложение № 5

Приложение 6
Макет рабочей программы учебной дисциплины

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(МИНЗДРАВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ)

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «БИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор КГБПОУ «БМК»
_____________В.Д.Шелер

«_____»____________2023 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

________________________________________________________

Утверждено и введено в действие     Приказом №     47/1          от
«12» 04.2023г, согласовано Методическим советом КГБПОУ

«БМК» Протокол № 5   от 
«12» 04. 2023г., 

Стр. 42 из 56



Министерство здравоохранения Алтайского края
(Минздрав Алтайского края)

Краевое государственное бюджетное
профессиональное   образовательное учреждение

 «Бийский медицинский колледж» (КГБПОУ «БМК»)
Положение «О порядке разработки, внутренней

экспертизе, требованиях к содержанию и
оформлению рабочих программ учебных предметов,
дисциплин и профессиональных модулей в рамках

реализации ФГОС среднего профессионального
образования в КГБПОУ «БМК»» 

СК-РК-П-5.3. -212, версия 1.0

название учебной дисциплины 

                       _____________________________________________
Код, наименование специальности

г. Бийск 2023г.
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  разработана  на  основе

Федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего
профессионального  образования  по  специальности__________________  (код,
наименование специальности). 

Разработчики

Рабочей программы:       ___________                     ____________________
                                           должность                                                ФИО

                                     _______________                   _____________________
Эксперты:                      должность                                                ФИО

                                           __________________                  __________________________

Рассмотрено на заседании      «    »___________ протокол № ______
ПЦК 

                                              ___________________                      _____________________
Председатель ПЦК:                     должность                                                ФИО

Утверждено и введено в действие     Приказом №     47/1          от
«12» 04.2023г, согласовано Методическим советом КГБПОУ

«БМК» Протокол № 5   от 
«12» 04. 2023г., 

Стр. 43 из 56



Министерство здравоохранения Алтайского края
(Минздрав Алтайского края)

Краевое государственное бюджетное
профессиональное   образовательное учреждение

 «Бийский медицинский колледж» (КГБПОУ «БМК»)
Положение «О порядке разработки, внутренней

экспертизе, требованиях к содержанию и
оформлению рабочих программ учебных предметов,
дисциплин и профессиональных модулей в рамках

реализации ФГОС среднего профессионального
образования в КГБПОУ «БМК»» 

СК-РК-П-5.3. -212, версия 1.0

Рассмотрено на заседании 
Методического совета           «    »___________ протокол №_______

Председатель МС                     ______________                ____________
                                 должность                                     подпись

                                                            _________________                _______________
Заместитель директора по УР       должность                                     подпись

СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
       

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Утверждено и введено в действие     Приказом №     47/1          от
«12» 04.2023г, согласовано Методическим советом КГБПОУ

«БМК» Протокол № 5   от 
«12» 04. 2023г., 

Стр. 44 из 56



Министерство здравоохранения Алтайского края
(Минздрав Алтайского края)

Краевое государственное бюджетное
профессиональное   образовательное учреждение

 «Бийский медицинский колледж» (КГБПОУ «БМК»)
Положение «О порядке разработки, внутренней

экспертизе, требованиях к содержанию и
оформлению рабочих программ учебных предметов,
дисциплин и профессиональных модулей в рамках

реализации ФГОС среднего профессионального
образования в КГБПОУ «БМК»» 

СК-РК-П-5.3. -212, версия 1.0

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

___________________________________________________________________________
название дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина (название) является обязательной частью (указать принадлежность 
учебной дисциплины к учебному циклу)

       примерной основной образовательной программы в соответствии   с ФГОС по   
специальности____________________________________________________________            

1.2. Цель и задачи планируемых результатов освоения учебной дисциплины
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен освоить основной вид
деятельности (например) «Анатомия и физиология человека» и соответствующие ему 
общие и профессиональные компетенции.

Цель учебной дисциплины должна обозначаться четко, кратко, иметь практическую
направленность,  соотноситься  с  результатами  освоения  ОПОП  (формируемыми
компетенциями). 
   Задачи – ____________________________________________________

При формулировке  задач  должна прослеживаться  связь  со  знаниями,  умениями и
навыками, учитываться виды деятельности (типы задач профессиональной деятельности),
указанные в ОПОП.

1.3.В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания

Код
ПК, ОК, ЛР

Умения Знания

ОК 01, ОК 02, 
ОК 08
ПК 3.1., ПК 
3.3.
ЛР6, ЛР7, ЛР9

-применять знания о строении и 
функциях органов и систем организма 
человека при оказании сестринской 
помощи и сестринского ухода за 
пациентами

Строение человеческого 
тела и функциональные 
системы человека, их 
регуляции   
саморегулирование при 
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воздействии с внешней 
средой и т.д.

1.4. Личностные результаты
                                      реализации программы воспитания

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностного и профессионального конструктивного «цифрового 
следа»

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности.

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой.

* Личностные результаты освоения образовательной программы не подлежат персонифицированной
оценке. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объём в часах
Объём образовательной программы учебной дисциплины
В том числе
Теоретическое обучение
Практические занятия
Самостоятельная работа -
Промежуточная аттестация (экзамен)
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2.2.   Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы
организации деятельности обучающихся 

Объём
в часах

Коды
компетенций и

личностных
результатов,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1. ОК 01, ОК 02,
ПК 3.1.

 ПК 3.2., 
ЛР 6,ЛР 7 и т.д.

Тема1.1. Содержание учебного материала
1………………………………………
2………………………………………

В том числе практических и лабораторных занятий
Практическое занятие №1
……………………………………………………………..

Раздел 2.
Тема2.1. Содержание учебного материала ОК 03, ОК 04,

ПК 3.3.
 ПК 3.4., 

ЛР 8,ЛР 9 и т.д.

1………………………………………
2………………………………………

В том числе практических и лабораторных занятий
Практическое занятие №1
……………………………………………………………..

Промежуточная аттестация (экзамен)
Всего:
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса учебной дисциплины.

№
п/п

Наименование оборудования Техническое описание 

1. Основное оборудование Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

1.1. Функциональная  мебель  для  обеспечения  посадочных  мест  по
количеству обучающихся

1.2. Функциональная  мебель  для  обеспечения  для  оборудования
рабочего места преподавателя

1.3. Дополнительное оборудование
(Используется в данном кабинете,  с  другими техническими
характеристиками)

Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

2. Технические средства.
2.1. Компьютер (ноутбук) с лицензионным обеспечением;

2.2. Интерактивные доски и т.д.

Основное оборудование
Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

Дополнительное оборудование
(Используется в данном кабинете,  с  другими техническими
характеристиками)

Технические  характеристики
заполняются самостоятельно ОУ

3. Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

3.1. Учебно-методический  комплекс,  наглядные  пособия:  модели,
муляжи, таблицы, плакаты, презентации и т.д.

Дополнительное оборудование
(Используется в данном кабинете,  с  другими техническими
характеристиками)
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3.1.1.  Обеспечение  условий  образовательного  процесса  для  лиц  с  ограниченными
возможностями здоровья.

При  необходимости  в  образовательном  процессе  применяются  методы  и  технологии,
облегчающие  восприятие  информации  обучающимися  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья. В данном разделе перечисляются такие методы и технологии.

     
       3.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной дисциплины

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  имеет  печатные  и  /или  электронные
образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе
(выбирается не менее одного издания в качестве основного)

   
   3.2.1. Основные печатные издания

Указывается основной список литературы учебной дисциплины

1. Брин  В.Б.  Анатомия  и  физиология  человека.  Физиология  в  схемах  и  таблицах:
учебное  пособие  для  СПО/В.Б.Брин.  -2-ое  изд.,  стер.  -  Санкт-Петербург:  Лань,
2021,-608с.USBN 978-5-8114-7040-2

         2.______________________________________________________________

3.2.2. Основные электронные издания

1. 1. Брин В.Б. Анатомия и физиология человека. Физиология в схемах и таблицах:
учебное  пособие  для  СПО/В.Б.Брин.  -2-ое  изд.,  стер.  -  Санкт-Петербург:  Лань,  2021,-
608с.USBN  978-5-8114-7040-2-Текст:  электронный  //Лань:  электронно-библиотечная
система- URL: https://e/lanbook.com/154378

 Ресурс и его электронный адрес, должен быть актуальным. Указываются ресурсы
свободного доступа.

Интернет- ресурсы:
1. [Название ресурса] - [URL ресурса]
2. [Название ресурса] - [URL ресурса]
3. [Название ресурса] - [URL ресурса]
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3.2.3. Дополнительные источники
1.  Г.Н.Топоров,  Н.И.  Панасенко,  Словарь  терминов  по  клинической  анатомии/

Г.Н.Топоров,  Н.И.  Панасенко-Москва:Медицина,  2020.-463  с.;25см.
USBN9785970462287.html

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Знания:
Строение человеческого тела и
функциональные системы 
человека, их регуляции   
саморегулирование при 
воздействии с внешней средой

Демонстрация знаний 
анатомических образований, 
уверенно представляет их на 
скелете, муляже и называет 
соответствующие функции;

Тестовый  контроль  с
применением
информационных  технологий.
Экспертная  оценка  решения
ситуационных задач

Умения: 
-применять знания о строении 
и функциях органов и систем 
организма человека при 
оказании сестринской помощи 
и сестринского ухода за 
пациентами

-  правильное  определение
топографии органов;
-свободное применение знаний
при  решении  практических
заданий  по  оказанию
сестринской  помощи  при
различных  изменениях
физиологических  процессов  и
т.д.

Экспертная  оценка  при
выполнении  практических
работ,
Устный опрос, тестирование и
т.д.

Экзамен 

ЛР6  Проявляет уважение к 
людям старшего поколения и 
готовность к участию в 
социальной поддержке и 
волонтерских движениях.

Портфолио,  презентации,
видеофильмы и т.д.

Мониторинг. Анкетные 
опросы – совокупность 
специально подобранных 
вопросов

4.1.  Оценочные  средства  для  текущего  контроля  успеваемости,  промежуточной
аттестации по итогам освоения учебной дисциплины.
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Краевое государственное бюджетное
профессиональное   образовательное учреждение

 «Бийский медицинский колледж» (КГБПОУ «БМК»)
Положение «О порядке разработки, экспертизе,

требованиях к содержанию и оформлению рабочих
программ учебных предметов, дисциплин и

профессиональных модулей в рамках реализации
ФГОС среднего профессионального образования в

КГБПОУ «БМК»» 
СК-РК-П-5.3. -212, версия 1.0

Если ФОС разработан в виде отдельного комплекта документов, то в данном разделе делается
сноска  на  ФОС  -  «ФОС  представлен  отдельным  документом  к  рабочей  программе
дисциплины», (КОС является структурным элементом ФОС)

Критерии оценки (показатели развития) личностных результатов

№
п/п

Критерии Формы и виды оценки Методы оценки

1. Соблюдение этических норм общения
при взаимодействии
обучающимися, преподавателями, 
руководителями;

Соблюдает/не соблюдает; Наблюдение-метод сбора
первичной психолого-
педагогической 
информации

2. Участие в конкурсах
профессионального мастерства,
Олимпиадах по профессии, викторинах и т.д.

Портфолио (портфель
достижений)  -  одна  из
удобных  форм
представления
интегральной
(накопительной)  оценки
личностных  результатов.
Это  сборник  работ  и
иначе  представленных
результатов
обучающегося,  который
демонстрирует  его
усилия,  прогресс  и
достижения  в  различных
областях.

Оценивается высокая
активность либо низкая

3. Участие в исследовательской и проектной 
работе;

Портфолио (портфель
достижений)

Дипломы, сертификаты,
грамоты и т.д.

4. Демонстрация навыков межличностного 
делового общения, социального имиджа;

Самопрезентация,
презентация, проекты и

т.д.

Экспертные оценки –
мнения знающих

обучающегося людей
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(преподавателей разных
дисциплин, классного
руководителя  и т.д.

5. Готовность к общению и взаимодействию с 
людьми самого разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах;

Проекты, акции и т.д. Наборы
ситуаций (задач),
демонстрирующих
отношение  или
предполагаемое
поведение обучающегося
в тех или иных условиях.

6. Сформированность гражданской позиции; 
участие в волонтерском движении;

Портфолио, презентации,
видеофильмы и т.д.

Анкетные опросы –
совокупность специально

подобранных вопросов

7. Проявление мировоззренческих установок на 
готовность молодых людей к работе на благо 
Отечества;

Проявляется/не
проявляется

Проективные тесты –
психологические

инструменты оценки
личностных

особенностей
8. Проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения,
уважения к Закону;

Проявляется/не
проявляется

Анкетирование, наборы
ситуаций и т.д.

9. Отсутствие фактов проявления идеологии 
терроризма и экстремизма среди
обучающихся;

Наличие/отсутствие Наблюдение,
тестирование и т.д.

10. Отсутствие социальных конфликтов среди 
обучающихся;

Наличие/отсутствие
Состоят на учете ПДН,

КДН, ВКК 

Наблюдение

11. Демонстрация интереса к будущей профессии; Олимпиады, конкурсы,
фестивали, клубы по

интересам и т.д.

Сертификаты, дипломы,
благодарственные письма

и т.д.
12. Оценка собственного продвижения, 

личностного развития;
Карта самооценки Мониторинг
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Лист дополнений и изменений, 
внесенных в рабочую программу учебной дисциплины

№
п/п

Прилагаемый к 
Рабочей программе

документ, содержащий
текст обновления

Решение ПЦК Подпись
Председателя

ПЦК
ФИО  дата Протокол №

6. Приложение № 1
7. Приложение № 2
8. Приложение № 3
9. Приложение № 4
10. Приложение № 5
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ЛИСТ
регистрации изменений

(исправления и дополнения)
_____________________________________________________
____________

(наименование документа)

№
Наименование внесенных в документ

изменений Где утверждено Примечание
п/п (исправление или дополнение) (протокол, дата)

(указать раздел, пункт, страницу)
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Лист согласования документа
№ ФИО Замечания и Дата Подпись

предложения
1 2 5 6 7

1

 2

 3

 4

 5

 6

 7
 8
 9
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10
11

Лист ознакомления

№ Ф.И.О. Должность Факт Дата Подпись Примечание
ознакомлен
ия
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